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1. POLITIQUE DE RECHERCHE

UNE FORMATION MULTIDISCIPLINAIRE EN SCIENCES DE GESTION, AXEE SUR LA
RECHERCHE APPLIQUEE

La formation doctorale en Sciences de Gestion de l'Université Internationale d'Agadir émane
de la volonté d'intégrer les préoccupations sociétales au cadre de développement des
activités de recherche scientifique, en vue de les rendre plus pragmatiques. Elle s'articule
autour de la recherche appliquée et vise la création de savoirs utiles aux organismes de la
sphére socio-économique (publics et privés) et le développement de connaissances

inédites en mesure de contribuer au renouvellement des programmes d'enseignement.

POLITIQUE DE VALORISATION ET DE DIFFUSION

Notre stratégie de recherche promeut la valorisation de la production scientifique
notamment par lexpérimentation en entreprise, et sa vulgarisation par le biais de
publications dans des journaux et revues indexés CNRS, FNEGE, HECERS, SCOPUS etc. ou via
des plateformes en ligne. La politique de valorisation vise & accroitre limpact de la
production scientifique sur l'environnement socio-économique régional et national, et a
renforcer la visibilité de l'Université Internationale d'Agadir dans son écosysteme.

Outre la participation a des rencontres internationales d comité de lecture, nos équipes de
recherche organisent régulierement des manifestations scientifiques (conférences,
journées d'études, webinaires etc.) sur des thématiques spécifiques, en partenariat avec des
acteurs du monde socio-économique, des équipes de recherche et des universités
nationales et internationales.

Nos activités de recherche sont menées dans le cadre d'une approche collaborative,
progressive et sérieuse, et sont régies par trois principes fédérateurs : la praticité, la

transversalité et l'ouverture sur l'environnement socioprofessionnel.




2 . STRUCTURES ET THEMATIQUES DE RECHERCHE

Nos activités de recherche sont coordonnées par deux équipes transversales

mobilisant des enseignants-chercheurs dotés de compétences et
d'expertises spécifiques dans les différentes disciplines de la Gestion. Il
s'agit de U'Equipe de Recherche sur UEntrepreneuriat et le Développement
Durable et de UEquipe de Recherche en Pilotage de la Performance des

Organisations.

EQUIPE DE RECHERCHE SUR L'ENTREPRENEURIAT ET LE DEVELOPPEMENT
DURABLE

» Thématiques de recherche
- Entrepreneuriat et enjeux sociétaux
- Performance et mutations entrepreneuriales
- Entrepreneuriat et approche genre
- Reprise d'entreprises familiales
- Compétences entrepreneuriales et processus entrepreneurial
- Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Organisations
- Développement Durable, tourisme et dynamique des territoires
- Gouvernance, RSE et performance globale
- RSE, croissance et compétitivité des entreprises
- RSE, performance globale et environnement de travail
- Développement Durable, RSE et indicateurs de performance
- RSE, innovations et performance globale
- Reporting RSE et performance globale
- RSE, démarche qualité et durabilité de l'entreprise
- RSE et communication dans les organisations

- Contentieux commerciaux

* Enseignants-chercheurs (membres permanents et associés)

Noms et Prénoms

Spécialité

Mohammed BAKCHOU* PH | Droit Public
Sciences Economiques -
*
Laouratou DIALLO PH DD et RSE
Laila DROUICHE* PA Communication
Hassan FAOUZI* PH Géographie touristique
Mohamed Réda KHALLAAYOUN* PA Droit des Affaires
Motid - Eddine LAKHDAR* PA Finance
Ilias MAJDOULINE* pu | Management de projet
& Entrepreneuriat
Science de linformation
Abderahmane AMSIDDER** PES | et communication
organisationnelle
L'hocine HOUANTI** HDR | Stratégie d'entreprise
Marie Noelle RIMAUD** HDR | Marketing
Zahir YANAT** HDR | GRH
Communication
¥k
Nacer IDRISSI PES organisationnelle
Lahcen OUBDI** PES Finance
Abdelaziz MESSAOUDI** py | Entrepreneuriat,

PME et performance

* Enseignants-chercheurs permanents.

** Enseignants-chercheurs associés.




EQUIPE DE RECHERCHE EN PILOTAGE DE LA PERFORMANCE DES ORGANISATIONS

« Thématiques de recherche * Enseignants-chercheurs (membres permanents et associés)
- Audit et Contréle Noms et Prénoms Spécialité
- Marketing et Communication des organisations Omar ABAHMANE* PH Informatique
- Transformation digitale en entreprise Wissal ANIR* PA GRH
- Management et stratégie des entreprises Meryam BENABDOUALLAH* PA Logistique
- Gouvernance de linformation et ingénierie financiére
s Firas BENKHARAT* PA Marketing
- Stratégie et PME
Habiba EL BARDAI* PA Marketing
- Santé et bien-étre au travail
Abdelhaq EL BEKKALI* PH Finance
- Mutations du travail et de l'emploi
Laila EL HADDOU YOUSFI* PA Marketing
- Optimisation de la chaine logistique
L N Najlae YACHOU* PA Finance
- Logistique hospitaliere
I M'barek HOUSSAS** PH Sciences Economiques
- Logistique verte
- Pilotage de la performance des organisations Mustapha JAAD** PH Sciences Economiques
- Comptabilité et fiscalité Abdelhaq LAHFIDI** PH Sciences Economiques
- Finance d'entreprise Kamal LAKHRIF** PH Marketing
- Systemes d'information Sanae RHABRA** PA GRH
- Securite et cybersecurite Dounia BERRACHID** PA Finance

* Enseignants-chercheurs permanents.
** Enseignants-chercheurs associés.
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. EQUIPEMENTS

Une multitude d'espaces de travail et de

réflexion ddment équipés sont mis a la

disposition de nos doctorants.

Une salle de congrés - 1200 places

Une salle de conférence - 180 places

Six salles de séminaire

Des salles de marché connectées

Des salles informatiques équipées de

logiciels d'analyse quantitative et

qualitative

Une bibliothéque et des salles de lecture

Des plateformes d'apprentissage en ligne
- Bibliothéque virtuelle Scholarvox

- Plateforme Altissia

H’l—'i“ﬂ\.._hu:awl?




4 . RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES

EQUIPE DE SUIVI ET D'ENCADREMENT

- Un coordinateur recherche dont la mission principale est d'assurer
le suivi des activités des différentes équipes de recherche ;

- Des enseignants - chercheurs responsables de l'encadrement
pédagogique des doctorants et de la dynamisation des activités de
recherche ;

- Un service administratif chargé de l'orientation et de la gestion
administrative des doctorants.

BUDGET RECHERCHE UNIVERSIAPOLIS

€37 S |NVESTISSEMENT EN EQUIPEMENT

X IR ACHATS DE REACTIFS, CONSOMMABLES...

€23 B BOURSES DOCTORANTS

@23 B FRAIS DE MOBILITE DES CHERCHEURS

&2 @R FRAIS DE DEPOT DE BREVETS D'INVENTION

EA @B FRAIS DE PUBLICATION (COPYEDITING, PROOFREADING...)

5 . POLITIQUE D'EVALUATION DE LA RECHERCHE

Notre politique d'évaluation de la recherche se base sur des critéres
tant quantitatifs que qualitatifs. Le but est de permettre aux équipes
de recherche de se positionner par rapport aux objectifs de
performance et d'améliorer leurs résultats et leurs pratiques. Le
systeme d'évaluation se base sur quatre piliers :

- Evaluation annuelle

- Indicateurs clés

- Collaboration recherche

- Impacts socio-économiques



6 . PARTENARIATS ET COOPERATION

PARTENAIRES UNIVERSITAIRES

Structures de recherche Rattachement

INNOV Case Lab, centre de cas

Excellia Business School
- La Rochelle, France

Laboratoire de Recherche sur les
Langues et la Communication
(LARLANCO)

Faculté des Lettres et des Sciences
Humaines - Université lbn Zohr d'Agadir

Equipe de Recherche en Finance,
Innovation et Management des
Organisations (ERFIMO)

Ecole Nationale de Commerce et de
Gestion - Université Ibn Zohr d'Agadir

Laboratoire de Recherche en
Entrepreneuriat, Finance et Audit
(LAREFA)

Ecole Nationale de Commerce et de
Gestion - Université Ibn Zohr d'Agadir

Equipe de Recherche en Développement
et Management des Organisations
(EDEMO)

Ecole Nationale de Commerce et de
Gestion - Université Ibn Zohr d'Agadir

Laboratoire Etudes et Recherches
Appliquées a la Gestion (LERAG)

Faculté des Sciences Juridiques,
Economiques et Sociales
- Université Ibn Zohr d'Agadir

Equipe de Recherche en Management
des Organisations

Faculté des Sciences Juridiques,
Economiques et Sociales
- Université Ibn Zohr d'Agadir

Centre Européen de Recherche en
Economie Financiére et en Gestion des
Entreprises (CEREFIGE, UR 3942)

Université de Lorraine, France

Centre de Recherche Public Henri Tudor

Université de Luxembourg
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w UNIVERSIJE RECONNUE PAR L'ETAT
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Universiapolis - Université Internationale d'Agadir
Bab Al Madina, quartier Tilila, B.P 8143 - Agadir

& +212 528 230 230 doctoratgestion@isiam.ma
& www.universiapolis.ma @& www.isiam.ma
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